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1. Vorwort

Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit in der DRK Kita Hohes Feld, dient
die Konzeption.

Sie zeigt unsere Arbeit und unsere padagogischen Schwerpunkte auf. Die
Konzeption wird vom gesamten Team erarbeitet und stetig mit den Eltern und
dem Team Uberarbeitet.

Sie ist ein Abbild der intensiven Auseinandersetzung mit den padagogischen
Prozessen sowie der Haltung gegeniber den Kindern und deren Familien.
Durch den stetigen Wandel unserer Gesellschaft und der Umwelt, ist es wichtig,
unser Handeln und unsere padagogische Arbeit stetig zu Uberprifen und zu
reflektieren.

Somit ist die bereits erarbeitete Konzeption weder vollstandig noch endgiiltig.

In unserer Einrichtung méchten wir den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich
wohl und geborgen fuhlen, an dem sie Spald haben, sich ausprobieren kbénnen
und wichtige Erfahrungen sammeln kénnen.

Wir mochten, dass die Kinder mit Begeisterung und Freude zu uns in den
Kindergarten kommen und Sie als Eltern zufrieden sind.

Da werden Hande sein, die dich tragen,
und Arme in denen Du sicher bist
und Menschen, die dir ohne fragen zeigen,
dass du auf dieser Welt willkommen bist!
,ochon, dass du da bist!
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2. Rahmenbedingungen
2.1 Trager

In der Satzung des Deutschen Roten Kreuzes steht niedergeschrieben, dass die
Forderung der Gesundheit, der Wohlfahrt und der Jugend unabdingbar sind. Ein
wichtiger Bereich hiervon ist die Férderung von Kindern in den
Tageseinrichtungen. Wie viele andere DRK Kindertageseinrichtungen haben wir
es uns zur Aufgabe gemacht, die Kinder bei der Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, zu unterstitzen.
Wir arbeiten nach dem Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes und stellen die
Forderung der gesamten Personlichkeit des Kindes in den Vordergrund.

Jede DRK Kindertageseinrichtung erarbeitet eine eigene spezifische Konzeption
aus. Diese Konzeption lasst alle Einrichtungen unterscheiden.
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2.2 Leitbild

Jedes Kind bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten: Temperament,
Begabung, Starken, Bediirfnisse, ein eigenes Lern- und Entwicklungstempo und
seine eigene Lebensgeschichte — und somit individuelle Lernvoraussetzungen.
Jedes Kind ist etwas ganz Besonderes!

Wir nehmen die Kinder ernst — im Denken, Reden und Empfinden, nehmen jedes
Kind in seiner Personlichkeit an und begegnen ihm mit Wertschatzung und
Respekt. Es bekommt die Aufmerksamkeit und Anerkennung, die es fur seine
Entwicklung braucht.

,von mir hangt einiges ab.
Es ist wichtig, wer ich bin.
Es ist wichtig was ich tue.
Es ist wichtig was ich sage.”
(Steven Carr Reuben)

Wir Erzieher*innen sind Entwicklungsbegleiter*innen, die Gber die Beobachtung
Themen, Interessen und Entwicklungsprozesse der Kinder wahrnehmen, um sie
aufzugreifen und weiter zu entwickeln. Denn jeder lernt am besten das, was ihn
interessiert!

Unsere vier Saulen
,Fur eine gluckliche
Kindheit“

Partizi- Bildungs-
Geborgen
pation und

-heit und
und Entwick-

WothE' Ko_ |ungs_

finden Konstruk- be-

tion gleitung

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
transparente Information und Kommunikation

Grafik: Wichtel Akademie Miinchen
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2.3  Die Kindertageseinrichtung
Die DRK Kindertageseinrichtung Hohes Feld liegt in der Tragerschaft der DRK

Kinderwelt in Coesfeld gGmbH, genauso wie die DRK Kindertageseinrichtungen
Am Buesweg, Kleine Bunte Welt, Kleine Heide und Osterwickerstral3e.

Gruppenformen

Die Gruppenformen | und Il und Il ergeben sich aus den gesetzlichen Richtlinien
des Kinderbildungsgesetzes und kénnen sich jahrlich verandern.

Derzeitig konnen Kinder im Alter von 6 Monaten bis zur Einschulung betreut
werden.

Unser Team achtet auf moglichst gleichbleibende Gruppenstrukturen, um eine
stabile und intakte Kind- Kind Beziehung zu erméglichen.

Die Gruppenformen I, Il und Il zeigen familienahnliche Strukturen und bieten
Ihrem Kind viele intensive Anreize, die fur die Entwicklung notwendig sind.

2.4 Soziales Umfeld

Lage und Umgebung

Die Kindertageseinrichtung Hohes Feld befindet sich im Wohngebiet der
Laurentius- Gemeinde.

Im Umfeld unserer Einrichtung stehen zum grof3en Teil Einfamilienhauser.
Coesfeld bietet eine breit gefacherte Infrastruktur, weswegen Coesfeld immer
beliebter zum Wohnen wird.

Einkaufsmaglichkeiten, Freizeitangebote und Bildungseinrichtungen wie z.B. FBS,
Bicherei, Schwimmbad, Kino und Theater sind ful3laufig oder mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Arzte, Therapeuten, ein Krankenhaus,
Kindertageseinrichtungen mit verschiedenen Tragern und Schulen (Grund-,
Realschule und Gymnasium) ergénzen das Stadtbild.
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2.5 Raumlichkeiten

Die Kindertageseinrichtung Hohes Feld hat eine Gebaudeflache von 616m2.
Verteilt auf 4 Gruppen, werden bis zu 75 Kinder betreut.

Jede Gruppe besteht aus einem Gruppenraum und einem Gruppennebenraum.
Hier besteht die Mdglichkeit verschiedene Funktionsbereiche zu gestalten. Ein
Rollenspielbereich, ein Konstruktionsbereich sowie ein Kreativbereich stehen in
jeder Gruppe permanent zur Verfigung.

Die an die Gruppenbereiche angrenzenden Differenzierungsraume, kénnen
individuell fir Kleingruppenangebote, Bewegungsmaoglichkeiten oder als
Schlafraume fur die Ubermittagskinder, genutzt werden.

Des Weiteren gehort zu jeder Gruppe ein Sanitarraum mit Wickelbereich, eine
Ausgabekiiche sowie kleine Lagerraume.

Fur die Gruppe, in denen Kinder unter 2 zwei Jahren betreut werden, steht
zusatzlich ein weiterer Schlaf- oder Ruheraum zur Verfigung.

Die Einrichtung ,Hohes Feld“ verfugt dariber hinaus Gber eine gro3e
Eingangshalle mit angrenzendem Bewegungsraum, der fir Gemeinschafts- und
Bewegungsangebote genutzt werden kann. Nach Absprache kénnen die Kinder
diese Bereiche in ihre Aktivitaten mit einbeziehen.

Die Kuche befindet sich ebenfalls im Erdgeschoss und wird von den
Hauswirtschaftskraften bewirtschaftet.

Zwei Gruppen lassen sich aul3erdem im Erdgeschoss finden:

Die U3- Gruppe: 10 Kinder im Alter von 0-3 Jahren und

die 2-6-jahrigen Gruppe: 20 Kinder im Alter von 2-6 Jahre.

Der anliegende Fahrstuhl wird ausschliefZlich fur kérperlich beeintrachtigte
Menschen und fur den Transport des Mittagessens genutzt.

Um ins Obergeschoss zu gelange, nutzen die Kinder mit ihren Eltern/
Angehorigen und die Erzieher*innen den Treppenaufgang.

Zudem befindet sich eine behindertengerechte Toilette, ein Heizungsraum und ein
Technikraum fur den Aufzug in der Kindertageseinrichtung.

Dem Personal bietet sich die Mdglichkeit an, das Blro, den Personalraum und
Sanitarbereiche zu nutzen.

Im Obergeschoss befinden sich zwei weitere Gruppen:

Die 2-6-jahrigen Gruppe: 20 Kinder im Alter von 2-6 Jahren und

Die 3-6-jahrigen Gruppe: 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren.

Das Personalzimmer steht unter anderem flr Pausen, Vorbereitungen,
Elterngespréachen sowie Dienstbesprechungen der Klein- und Grol3teams zur
Verfliigung.

Eine grol3e Dachterrasse kann ebenfalls von den Kindern, unter Aufsicht eines*r
Erzieher*in genutzt werden. Die Dachterrasse wird zum Teil begrunt.
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2.6 AulRengelande

Die Gesamtgrundstticksflache betragt: 1900mz2.

Es gibt zwei unterschiedliche Spielbereiche. Fur die U2 Kinder bietet ein
Spielplatz einen geschitzten Bereich, mit Spielgeréten, die fur dieses Alter
zugelassen sind.

Ein Tor verbindet den Spielbereich mit dem der U2 Kinder. Auf diesem Spielplatz
befinden sich Spielgerate, die fur Kinder ab 2 Jahren zugelassen sind.

Fur den Fall eines Brandes in der Einrichtung, wurde eine Sammelstelle
festgelegt, an der sich alle treffen.

Die Kinder, die im Obergeschoss betreut werden, gelangen tber die Dachterrasse
und die angrenzende Feuertreppe nach unten auf den AuRenspielbereich.

Fur Eltern und Besucher der Kindertageseinrichtung Hohes Feld stehen vor dem
Gebaude finf Parkplatze und zwolf Fahrradparkplatze zur Verfigung.

Auf der anderen Stral3enseite befindet sich ein Parkstreifen, der ebenfalls genutzt
werden kann. Mit Hilfe einer Verkehrsinsel kann man sicher die Stral3e
Uberqueren.
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2.7 Offnungszeiten
Die DRK Kindertageseinrichtung Hohes Feld ist montags bis freitags von

07:15Uhr bis 16:15Uhr flr Sie geoffnet.

Bringzeit ist montags bis freitags von 07:15 Uhr bis 09:00 Uhr.

Zurzeit bieten wir folgende Buchungsmodelle an:

25 Stunden 07:15Uhr bis 12:15Uhr
35 Stunden 07:15Uhr bis 14:15Uhr

45 Stunden 07:15Uhr bis 16:15Uhr

Die Buchungszeiten kénnen sich durch die jahrliche Bedarfsabfrage andern.

Die Kinder mit 35 und 45 Stunden nehmen am taglichen Mittagessen teil.

2.8 Schlieldtage

Die Kindertageseinrichtung wird drei Wochen in den Sommerferien und
jedes Jahr vom 24.12. bis zum 31.12. geschlossen.

Die Schliel3zeiten fiir die Ferien, Konzeptionstage, Zeiten fur
Fortbildungen des Personals und Briickentage, werden rechtzeitig
bekannt gegeben.
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3 Gesetzlicher Auftrag der Kindertageseinrichtung

3.1 Grundsatze der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbomondbewegung

Die Grundséatze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung kurz beschrieben:

SR

Neutralitat

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten
der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiht
sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit,
menschliches Leiden tberall und jederzeit zu verhiten
und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Verstandnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter den Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond- Bewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung.

Sie ist einzig bemuiht, den Menschen nach dem Mal3 ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich

die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen,
rassischen, religiosen oder ideologischen
Auseinandersetzungen.

10
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Univergalitat

Unabhéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
unabhangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaften
den Behorden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen
Landesgesetzen unterworfen sind, missen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestatte,
jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmond- Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbomond- Bewegung verkorpert
freiwillige und uneigennutzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- und Rothalbmond- Gesellschaft geben.

Sie muss allen offenstehen und ihre humanitare Tatigkeit
im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbomond- Bewegung ist
weltumfassend.

In ihr haben alle Nationalen

Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.

11
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3.2 KiBiz

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt die rechtlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen der Kinderbetreuung in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege in Nordrhein- Westfalen.

In der Bildungsvereinbarung NRW vom 30.04.2015 sind der Bildungsbegriff und
das Bildungsverstandnis formuliert.

Die Starken der Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten,
ganzheitlichen Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder wird
mit individueller Férderung und Hilfe verbunden, denn nur so kann die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes bestmdglich geférdert werden.

Dieser Bildungsauftrag des Elementarbereichs ist im Gesetz verankert.
Bildungschancen und Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder von Anfang an
tatsachlich zu verbessern hat fir das Land Nordrhein-Westfalen hdchste Prioritét.
Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege steht in der Kontinuitéat des kindlichen Bildungsprozesses, der
in der Familie beginnt und bei der Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung
und aktives Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im
wechselseitigen Verhéaltnis zueinanderstehen.

Mit diesem Verstandnis nimmt frihkindliche Bildung das Kind individuell und
ganzheitlich mit seinen vielfaltigen Starken und Entwicklungspotenzialen in den

Blick.
(Quelle: https://www.mkffi.nrw/kinderbildungsgesetz)

Das KiBiz ist ein sehr ausfuhrliches Gesetz, dass sehr vielfaltig gegliedert ist.
Auch die Aufgaben und Ziele, sind im 83 des Gesetzes niedergeschrieben.
Dem Land Nordrhein- Westfalen ist es einerseits wichtig einheitliche
Gesetzesformen zu haben, aber dennoch gibt es an, dass
Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegestellen ihre Individualitat im
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags, selbst definieren kénnen.

Die Kernaufgabe fur uns Erziehrér*innen, sind Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit zu fordern und Eltern bei Fragen zum Thema ,Bildung“ und
,Erziehung“ zu beraten und Ihnen die notwendigen Informationen zur Verfigung
zu stellen.

Aul3erdem gehort es zu unseren Aufgaben, den Bildungs- und Erziehungsauftrag

in regelmaligen Abstanden mit den Eltern auszutauschen und deren
erzieherischen Entscheidungen anzuerkennen.

12


https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/20150529_bildungsvereinbarung_text.pdf
https://www.mkffi.nrw/kinderbildungsgesetz

DRK Kinderwelt in Coesfeld gGmbH Kindertagesstatte Hohes Feld

3.3 Schutz des Kindeswohls

Es wird ein System bendétigt, dass die friihe Férderung des Kindeswohls und die
Sicherung des Kinderschutzes, gewahrleistet.

Wir, in den Kindertageseinrichtungen kénnen einen Ort der Friherkennung und
der frihen Hilfen bieten.

Eine Erziehung zum Wohle des Kindes ist eine Grundvoraussetzung fiur alle Lern-
und Entwicklungsprozesse und ist somit fester Bestandteil unserer
Bildungserziehung.

Wir tragen durch Pravention zur Widerstandsfahigkeit (Resilienz) der Kinder bei,
unterstitzen und beraten Eltern, vermitteln Hilfe durch geeignete Fachleute und
Malnahmen.

Als Schutz- und Stabilitatsfaktor gegen Uberforderung und
Entwicklungsbedrohung bei Kindern, sind wir als Kindertageseinrichtung von
grofRer Bedeutung.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) beschéftigt sich mit dem
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Wird ein Fall von Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen, sind wir dazu
angehalten ein Gespréach mit den Eltern zu fihren und gegebenenfalls das
Jugendamt zu informieren.

Werden Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung wahrgenommen, wird eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen.

Bei der Gefahrdungseinschatzung sollte nicht nur beratend eine erfahrene
Fachkraft mit einbezogen werden, sondern auch Eltern/ Erziehungsberechtigte.
Auch das betroffene Kind wirkt bei der Einschatzung mit, sofern der wirksame
Schutz gewéhrleistet ist.

Fur uns ist es wichtig, nicht nur qualifizierte und insoweit erfahrene Fachkrafte mit
in die Verpflichtung zu nehmen, sondern Eltern auf méglicherweise
aulRenstehende Hilfen hinzuweisen. Wir bitte darum, diese in Anspruch zu
nehmen. Ist die Gefahrdung nicht anders zu bewaltigen, muss auf jeden Fall das
Jugendamt von uns Uber die Situation aufgeklart und informiert werden.

13
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3.4 Datenschutz

Der Datenschutz ist ein sehr sensibles Thema, welches von uns sehr ernst
genommen wird.

Wir gewahrleisten in unserer Einrichtung durch das gesamte Team und den
Trager die Einhaltung des Datenschutzes.

In jeder Kindertageseinrichtung werden personenbezogene Daten der Kinder, der
Eltern sowie der Beschaftigten verarbeitet.

Hierzu gehoren:

e Name
Anschrift
Geburtsdatum
Geschlecht
Nationalitat
Religionszugehdorigkeit

Jede Verarbeitung solcher personenbezogenen Daten muss auf einer
Rechtsgrundlage beruhen (Grundsatz der Rechtmafigkeit). In Kitas gilt der
Betreuungsvertrag als rechtliche Grundlage fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten.

Vor Beginn der Kindergartenzeit haben Eltern die Moglichkeit auf einem
Datenschutzbogen anzugeben, wie mit Fotos/ Videos umgegangen werden soll
bzw. wo was verdffentlicht wird. Diese Entscheidungen kénnen Eltern jederzeit
widerrufen.

14
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3.5 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht, die vom gesamten Team gefuhrt wird, erstreckt sich auf die
Zeit des Aufenthaltes des

Kindes in der Kindertagesstatte einschlief3lich der Ausflige und Spaziergéange.

Sind Eltern anwesend, wie zum Beispiel bei Kindergartenfesten oder sonstigen
Veranstaltungen, obliegt die Aufsichtspflicht

ausschlief3lich bei den Eltern.

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der personlichen Ubernahme des Kindes durch
die padagogischen Mitarbeiter*innen in den Raumen des Kindergartens und
endet mit der Ubergabe des Kindes an die abholberechtigten Personen.

Auf dem Weg von und zur Kindertagesstatte sind die Erziehungsberechtigten fur
ihr Kind verantwortlich.

Aufsicht bedeutet keine durchgéngige Kontrolle der Kinder. Sie beinhaltet, dass
das unbeobachtete Spiel ermdglicht wird und stattfinden kann.

Das ist fur die Entwicklung und Bildung der Kinder sehr wichtig.

Trotz allem Uberzeugen wir uns in regelméanigen

Absténden Uber das Spiel in den nicht einzusehenden Nischen.

~Was ware das Leben,
hatten wir nicht den Mut,
etwas zu riskieren.”
(Vincent van
Gogh)

15
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4  Gestaltung, Planung und Umsetzung der padagogischen Arbeit

4.1 Bewegung

Unser padagogischer Schwerpunkt ist die Bewegungsforderung der Kinder.

krabbeln, hipfen, umfallen, werfen, aufstehen, kriechen, klettern,
balancieren, rennen, fangen, hochziehen, schaukelin...

All diese Bewegungserfahrungen benétigen Kinder, um sich umfassend
entwickeln zu kénnen. Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang und
Forschergeist, durch den sie die Welt erkunden und sich selbst erfahren.

In den ersten sechs Lebensjahren eines Kindes wird der Grundstock fur eine
gesunde Entwicklung des Bewegungs- und Skelettsystems gelegt. Die
Erfahrungen, die Kinder in Bewegung und Spiel sammeln kdnnen, gehen aber
weit Uber den koérperlich - motorischen Bereich hinaus.

Die Bewegung stellt eine umfassende Bedeutung fir die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes dar. Kinder lernen sich als eigenstandige
Person wahrzunehmen und sammeln Erfahrungen im sozialen Miteinander.

Kinder leben heute in einer Welt standig wachsender
Bewegungseinschrankungen.

Motorisierung, Technisierung und der zunehmende Medienfluss schranken
Kinder immer mehr in ihren Méglichkeiten ein, ihre Umwelt mit allen Sinnen zu
erfahren und sich diese durch kérperliche Betéatigung anzueignen. Um sich
gesund entwickeln zu kénnen, brauchen Kinder regelmafiige
Bewegungsgelegenheiten.
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4.2 Ausgewogene Ernahrung

Durch eine frische und ausgewogene Ernahrung konnen sich Kinder gesund und
stark entwickeln.

Kinder erlangen ihre Essgewohnheiten durch Imitationsverhalten von Vorbildern.
Deshalb ist die positive Vorbildwirkung der padagogischen Fachkrafte, Eltern und
Kita-Géaste ebenso mal3geblich wie eine vollwertige Speisenauswahl zu allen
Mabhlzeiten.

Besonders die Eltern sind wichtige Vorbilder von denen die Kinder vieles
tbernehmen. Die Familie legt die Basis fur eine ausgewogene Ernahrung.

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern fordern wir gemeinsam
einen gesunden Lebensstil und regen zur Bildung von Alltagskompetenzen an.

WAS IST AUSGEWOGENES ESSEN?

Fisch, Fleisch, Eier L~

Fette, Ole
\ Getreide, Kartoffeln

Copyright © 2007 Medienwerkstatt MUhlacker Verlagsgesellschaft mbH und deren Lizenzgeber. Alle Rechte vorbehalten.
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Getreide und Kartoffeln
sind ein gutes Fundament

Gemiuse und Salat gibt’s
jeden Tag

Obst macht den
Speisezettel bunt

Milch & Co sorgen fur Kraft
und gute Zahne

Fleisch, Wurst, Fisch & Ei
gibt’s nicht so oft

Ole & Fette sind nicht immer
die ,Bosen*

Getranke sind immer
immer dabei!

Die meisten Kinder essen gerne SuRigkeiten und trinken auch gerne siu3e
Getranke. Gegen geringe Mengen ist nichts einzuwenden. In der Regel werden
diese aulRerhalb der Einrichtung eingenommen. Daher ist es uns wichtig den
Umgang mit SuRigkeiten in der KiTa genau zu definieren. Wir winschen uns fir
ihr Kind eine gesunde, ausgewogene Erndhrung und bitten Sie daher um den
Verzicht auf SuRBigkeiten. Bei Festen und Feiern werden wir jedoch Ausnahmen
machen.

Mabhlzeiten in der Kita oder im Familienkreis starken das
Gemeinschaftsgefuhl und férdern den Austausch und die
sozialen Kompetenzen.

Essen ist mehr als die Aufnahme von Nahrstoffen
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4.3 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitatsmanagement dient dafir, die Dienstleistungen kundenorientierter,
bewusster, gezielter, effektiver und sicherer zu erbringen. Stetig werden die
erforderlichen Prozesse und Strukturen an der Realitat Gberpruft und
gegebenenfalls verbessert. Ziel ist es, die unterschiedlichen Interessen der
Kunden, Einrichtungen und Trager sowie des Gesetzgebers, der
Aufsichtsbehdrden und Unfallversicherungstrager in Einklang zu bringen.

Fur die Kindertageseinrichtung bedeutet die Weiterentwicklung des
Qualitaitsmanagementsystems eine Starkung der padagogischen
Handlungskompetenz und die Chance zur aktiven Gestaltung der eigenen
Zukunft.

Das Qualitatsmanagement dient als roter Faden im Arbeitsalltag und bietet somit
eine Struktur und Orientierung. Die hohe Qualitat der Arbeit wird dadurch
gesichert, dass die Mitarbeitenden gemeinsam die padagogischen Ablaufe und
Standards erarbeiten und weiterentwickeln. Dabei werden Probleme offen
angesprochen und Ursachen miteinander nachhaltig beseitigt. So haben wir die
Maglichkeit Qualitat auf hochstem Niveau in der padagogischen Arbeit fur Kinder
und Eltern zu gewahrleisten.
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4.4 Beobachtung, Beobachtungsinstrument und Dokumentation der
padagogischen Arbeit

Standige, padagogisch orientierte Beobachtungen und Dokumentationen sind
wichtige Schlusselprozesse fiir eine gute padagogische Arbeit. Das Ziel ist es,
das Verhalten, die Motivation, die Interessen, die Starken der Kinder sowie deren
gesamte Entwicklung zu erkennen und zu verstehen. Zu bertcksichtigen ist
hierbei auch das familidre Umfeld. Die gesammelten Erkenntnisse werden mit der
padagogisch motivierten Entwicklungsforderung verknipft und in individuelle
Forderziele sowie in entsprechende padagogische Handlungen fur die Kinder
umgesetzt.

Unabhangig von der begleitenden Beobachtung findet eine systematische
Beobachtung statt.
Hierfur stehen als Instrumente zur Verfliigung:

e Motorik Plus
Beobachtung motorischer, sensorischer, emotionaler, sozialer und
kognitiver Kompetenzen von Kindern im Alltag von Kitas

e BaSiK
Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kitas

Motorik Plus ist ein Beobachtungs- und Feststellungsverfahren, welches einen
detaillierten Uberblick tiber die motorischen und sozial- emotionalen Bereiche von
Kindern bis zum sechsten Lebensjahr bietet.

Dieses Verfahren gibt es einmal fur Kinder unter drei Jahren und fur Kinder Uber
drei Jahren.

Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag und hat den Vorteil, dass
Kinder sich nicht in kinstlich herbeigefiihrten Situationen einfinden missen.

BaSiK ist ein Beobachtungs- und Feststellungsverfahren, welches einen
detaillierten Uberblick ber die sprachlichen Kompetenzen von Kindern bis zum
sechsten Lebensjahr bietet.

Dieses Verfahren gibt es einmal fur Kinder unter drei Jahren und fur Kinder Gber
drei Jahren.

Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag und hat den Vorteil, dass
Kinder sich nicht in kiinstlich herbeigefihrten Situationen einfinden mussen.

Die Beobachtung und die padagogischen Schlussfolgerungen werden zunachst
im Gruppenteam und anschliel3end mit den Eltern reflektiert.

Fur jedes Kind erstellen wir ein Portfolio. Das Portfolio beinhaltet ausfihrliche
Lern- und Entwicklungsdokumentationen von der Eingewdhnung bis zum
Schuleintritt.

Es vermittelt Wertschatzung, fordert es das Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit des Kindes zur Selbstreflexion.
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In erster Linie richtet sich das Portfolio an das Kind. Gemeinsam mit ihm wird es
gestaltet und gefillt, z.B. mit "Ich-Seiten", "Geschafft/Gelernt",

Fotos von Lerngeschichten und Ergebnissen, Bildern der Kinder,
Gesprachsaufzeichnungen, sowie mit Liedertexte, Fingerspiele,

kreative Arbeiten usw. Das Kind kann bestimmen, ob und wer diese

Mappe anschauen darf. Jedes Portfolio ist

anders - ganz so, wie auch Ihr Kind einzigartig ist und es

richtet sich vor allem an das Kind selbst.

Bei Elterngesprachen wird nicht nur MotorikPlus und BaSiK besprochen, sondern
gemeinsam mit den Eltern und der padagogischen Fachkraft das Portfolio
betrachtet und erarbeitet. Es wird tUber Lernerfolge und Entwicklungsschritte
gesprochen. Des Weiteren wird besprochen, welche Fordermdglichkeiten es
geben kdnnte und wie man das Kind in der Entwicklung unterstttzen kann.
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4.5 Partizipation

Partizipation bedeutet Mitwirkung der Kinder an Bildungs- und
Einrichtungsgeschehen.

Partizipation bedeutet BETEILIGUNG! Beteiligung im Sinne von Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mitbestimmung. Sie begrindet sich auf Partnerschaft und
Dialog. Partizipieren heif3t fur unsere Einrichtung, das Planen und Entscheiden
Uber Angelegenheiten (beziglich der Kinder) die das eigene Leben und das der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fir anstehende
Probleme und Fragen zu finden. Der entscheidende Faktor in der
Kinderbeteiligung sind dabei die erwachsenen Bezugspersonen.

Die Kinder werden in Bildungs- und Einrichtungsbezogene Planungs-,
Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse regelmélig mit einbezogen als
die (Mit-) Betroffenen und Experten in eigener Sache. Die Kinder sollen ihrem
Alter entsprechend Mitverantwortung tbernehmen, somit ist eine Beteiligung von
klein auf moglich. Thnen wird dabei ernsthaft eine Einflussnahme auf Inhalte und
Ablaufe zugestanden. Eine solche Beteiligung erweist sich als Kernelement und
Schlussel zur zukunftsweisenden Bildungsqualitat und Demokratie. Die Kinder
sind deshalb Co-Produzenten bei Lernarrangements, bei der Raumgestaltung und
Entscheidungsfindung.

Partizipation findet in alltaglich widerkehrenden Situationen wie z.B.

e Eingewdhnungsphase so lange gewahren, bis das Kind signalisiert, dass
es sich aufgehoben fihlt

e Zeitpunkt und Gestaltung des Wickelns

e Berucksichtigung der Winsche des Kindes bei der Gruppenzugehdrigkeit
e Gesprachskreise

e Mabhlzeiten

e Schlafen und Ruhen

e In Angeboten und Projekten

e Und vielem mehr
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4.6 Inklusion

Die Unterschiedlichkeit aller Menschen ist ganz naturlich.
Jeder soll so akzeptiert werden, wie er oder sie ist.

Jedes Kind kommt auf dieser Welt nur einmal vor, d. h. es ist einmalig.
Es hat das Bediirfnis zu lernen und wertgeschatzt zu werden. In unserem
Menschenbild erkennen wir Unterschiedlichkeit und Individualitat jedes
einzelnen Kindes an.

Jedes Kind ist willkommen und wird mit seinen Bedurfnissen und Starken
gesehen.

Es wird Inklusion gelebt, ungeachtet von Hautfarbe,

Geschlecht, Sprache, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, politischer
Uberzeugung, Religion, Behinderung oder irgendeiner anderen
Lebensbedingung.

Das Wohl des Kindes steht bei allen MaRnahmen im Mittelpunkt.

Das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der Kinder in ihrer
gesamten Entwicklung. Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung
erfahren die Kinder, dass jeder Mensch individuell ist.

Die Kinder wachsen gemeinsam auf und empfinden ihre Vielfaltigkeit, ihre
eigenen Starken und Schwéchen als selbstverstandlich.

Jedes Kind hat aufgrund seiner Einzigartigkeit einen individuellen

Forderbedartf.

Im padagogischen Alltag wird den Kindern gezeigt, dass es normal ist,

Hilfe anzunehmen oder Unterstitzung zu geben. Es wird der Blick auf

die Ressourcen des Kindes und geben Raum fir Selbstwirksamkeitserfahrungen
gelegt. Kinder werden ermutigt, unmdglich erscheinende Ziele mit ihren eigenen
Mitteln zu erreichen. Die Kinder wachsen an ihren Herausforderungen.

Allen Kindern wird die Teilhabe am Bildungsprozess ermdglicht.

Die Ausgestaltung der Inklusion ist ein gemeinsamer Austauschprozess. Die
Motivation, das Engagement und die Bereitschaft zur

aktiven Zusammenarbeit aller Beteiligten, die die Umsetzung des inklusiven
Gedankens in der Kindertageseinrichtung anstrebt, ist sehr hoch. Eine
intensive Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei sehr wichtig und spielt
eine bedeutsame Rolle bei der Umsetzung der Inklusion.

»Wenn du und ich, wir alle
trotz verschiedener Meinungen und Ansichten,
verschiedener Werte und Religionen,
verschiedener Herkunft und Hautfarbe,
verschiedener Bedirfnisse und Winsche,
verschiedener Absichten und Ziele zusammensitzen,
einander helfen, miteinander reden,
aufeinander héren, voneinander lernen,
fur einander da sind,
geht manches leichter, wird vieles schoner,
gelingt alles besser.
Es wird neues moglich — durch uns.«
(Max Feigenwinter)
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4.7 Bildungsbereiche

Der Begriff Bildung umfasst nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten.
Vielmehr geht es in gleichem Mal3e darum, Kinder in allen ihnen méglichen,
insbesondere in den sensorischen, motorischen, emotionalen, asthetischen,
kognitiven, sprachlichen und mathematischen Entwicklungsbereichen zu
begleiten, zu férdern und herauszufordern.

Mathematische
Bildung

Naturwissen- )
schaftlich-
technische

Bildung

Medien

\ ' Qe\?‘“l

Korper, Gesund-
heit und
Ernahrung
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3 S,

Bewegung

Das Kind
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punkt

o
&
¥
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=
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Religion und
Bildung

Ethik

Sefbstkompele“l

i Sprache Musisch-
und asthetische
Kommunikation Soziale und Bildung
(inter-)kulturelle
- Bildung
y

A

Bewegung

Sich zu bewegen ist fur Kinder Ausdruck ihrer Lebenslust, ihrer Freude am
Dasein, Zeichen ihrer Lebendigkeit. Bewegung ist die Grundlage um die
korperliche und kognitive Entwicklung zu fordern.

Die Beweglichkeit des Korpers erméglicht den Kindern, die Umgebung aus
unterschiedlichen Perspektiven wahrzunehmen und so korperliche
Geschicklichkeit zu erwerben und eine Beobachtungs- und Reaktionsfahigkeit zu
entwickeln. Durch andauernde und vielseitige Bewegungserfahrungen, haben die
Kinder die Mdglichkeit, ihren Kérper im Verhaltnis zum Raum wahrzunehmen.

Es werden dafiir folgende Voraussetzungen geschaffen:
¢ R&ume in denen sich die Kinder frei bewegen kénnen (Gruppenraume,
Flur, Turnhalle)
e Bewegungsstunden in der Turnhalle
e Tagliches Freispiel auf dem Aul3engeldnde (vor- und nachmittags)
¢ Angebote fur die Grob- und Feinmotorik
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Korper, Gesundheit und Erndhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung
fur die Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern.

Gesundheit und Krankheit gehdren zu jedem Leben dazu. Kinder erleben beides
in ihren Familien, bei Freunden, in der Betreuung in der Kita oder Schule und bei
sich selbst.

Die Erndhrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und geistige
Entwicklung. Gerade die ersten Lebensjahre sind pragend fur das
Ernahrungsverhalten der Kinder. Daher sollte friihzeitig damit begonnen werden,
Kinder an ein gesundes Trink- und Essverhalten heranzufihren.

Es werden daftr folgende Voraussetzungen geschaffen:

e Anregende Spielmaterialien und vorbereitete Umgebung, um vielfaltige und
differenzierte Sinneserfahrungen zu machen

e Spielbereiche, die als Rickzugsort genutzt werden kdnnen, um
unbeobachtet zu sein

e Wickeln geschieht stets sensibel, individuell und bewusst

e Mahlzeiten mitzugestalten

e Uber ihr Essverhalten (Menge und neu auffiillen) selbst zu entscheiden

Sprache und Kommunikation

Sprache dient als wichtigstes zwischenmenschliches Kommunikationsmedium.
Der kindliche Spracherwerb ist ein komplexer Prozess, der einen wesentlichen
Teil des Entwicklungs- und Bildungsverlauf ausmacht. Sie ist das zentrale Mittel
fur Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzunehmen und sich verstandlich
zu machen.

Die Sprachentwicklung beginnt bei der Geburt, erfolgt kontinuierlich und ist
niemals abgeschlossen. Nicht nur die Familie dient hierbei als Bildungsort,
sondern auch die Kita. Es ist besonders wichtig, dem Kind Gesprachsanlasse zu
schaffen, ihm zu héren und ein Gesprach zu entwickeln und weiter zu fihren.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Gesprachsanlasse schaffen, Interessen aufgreifen und im Dialog
weiterfuhren
e Bilderbuchbetrachtung; alleine, in der Kleingruppe

¢ Regel- und Gesellschaftsspiele, auf die Kommunikation untereinander
achten

e Malen, drucken, schreiben im Kreativbereich
e Singen im Stuhlkreis
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Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementaren Voraussetzungen fur jeden
Bildungsprozess. Die Umgebung wird von den Kindern eigenstandig erkundet und
es wird nach Antworten auf die Fragen gesucht. Hierbei begleiten Erwachsene die
Kinder und beobachten sie, geben lhnen Sicherheit und leisten Hilfestellung und
bieten Unterstutzung. Durch die Begleitung entwickeln die Kinder Selbstvertrauen
und eine Vorstellung der eigenen Identitat.

Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen und tolerant gegenuber
anderen Menschen und fremden oder unbekannten Gebrauchen und
Lebenswelten zu sein.

Es werden daftr folgende Voraussetzungen geschaffen:

Verantwortung fur das eigene Handeln zu tlbernehmen

Ihre Wische und Bedurfnisse zu auf3ern

Im Freispiel Meinungen und Vorstellungen anderer Menschen zu erfahren
Regeln fur den Kindergartenalltag mit zu erarbeiten

Musisch- &sthetische Bildung

In der musisch- asthetischen Bildung gilt es, Freude, Fantasie und Kreativitat zu
fordern. Das Kind wird unterstiitzt und angeregt, die eigenen Mdglichkeiten zu
erkunden und auszubauen. Zudem sollte die musisch- &asthetische Bildung eines
Kindes durch sinnliche Erfahrungen gefordert werden. Aus diesem Grund ist es
wichtig, dass das Kind sich aktiv und kreativ mit seiner Umwelt auseinander zu
setzen.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Kreative Angebote mit verschiedenen Materialien
e Sinnesanregende Materialien werden zur Verfligung gestellt
e Gemeinsames Singen und musizieren
e Einsatz von Liedern, Reimen, Erzahlungen, Gedichten, Bilderblichern und
CDs im Kindergartenalltag
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Religion und Ethik

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an den Grundséatzen und dem Leitbild des
Deutschen Roten Kreuzes. Wir verfolgen ein humanistisches Menschenbild, dem
die Einzigartigkeit jedes Menschen und die stadndige Entwicklung seiner
Personlichkeit zugrunde liegen.

Jedes Kind bringt Neugierde, Offenheit und Interesse fur Fragen in Bezug auf
verschiedene Kulturen und Weltanschauungen mit. Daher schlief3t unser
ganzheitliches Bildungsverstandnis eine Auseinandersetzung zu ethischen
Fragen mit ein.

Es ist wichtig, dass Kinder Achtung vor anderen Menschen, Kulturen und der
Natur entwickeln und dabei erfahren, dass dies mit persénlichem Engagement
verbunden ist.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Wertschatzung andere Menschen
¢ Regeln und Rituale im Alltag
e Vermittlung von Grundwerten wie Hilfsbereitschaft, Achtsamkeit, Toleranz
und Gleichberechtigung
e Vorbildfunktion der Erzieher*innen
e Glaube und Religion zu erfahren
e Unterschiedliche Formen von Weltanschauung kennen zu lernen

Mathematische Bildung

Kinder erleben Mathematik stetig in ihrer Lebenswelt und das alltagliche
Probleme mithilfe der Mathematik geldst werden kénnen. Ein Beispiel hierfir ist,
dass die Kinder die Stufen beim Treppen gehen zdhlen. Dieses praktische
Erleben, ist eine Voraussetzung fir das mathematische Denken und das
.Begreifen“ der Phanomene und ihrer Entstehungsbedingungen. Die Kinder
sehen sich als kompetente kleine Forscher und Entdecker in diesem Bereich.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:

e Sortieren verschiedener Materialien nach Grof3e und Form

e Muster zu entdecken und zu beschreiben (Ornamente, Bodenfliesen,
gelegte Plattchenreihen etc.) fortzufihren

e Unterschiedliche Ordnungssysteme kennen zu lernen (Kalender, Uhr, regal
etc.)

e Zahlenverstandnisse kennen zu lernen

e Raum- Lage- Beziehungen zu erfahren, zu beschreiben dabei Begriffe wie
,oben®, junten®, srechts®, links“ zu verwenden
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Naturwissenschatftlich- technische Bildung

Woher kommt der Regenbogen? Wieso sprudelt Brause?

Kinder kdnnen in wenigen Minuten etliche solcher Fragen stellen. Sie sind standig
dabei, mit Fragen und Ausprobieren etwas uber Ihre Umwelt herauszufinden.
Dabei ist es nicht wichtig die Fragen vorschnell zu beantworten, sondern die
Kinder darin zu unterstitzen selbststandig zu forschen, Erfahrungen zu sammeln,
sich aktiv und kreativ mit den Fragestellungen auseinander zu setzen.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Auf dem AuRRengelande die Natur zu beobachten
e Durch die grol3en Fenster das Wetter zu beobachten
e In der Bauecke Materialien zum bauen und konstruieren bereit zu stellen
e Ausprobieren verschiedenster Materialien

Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung steht der achtsame Umgang mit den
naturlichen Ressourcen und das Erleben 6kologisch intakter Lebensraume, sowie
praktische Projekte. Es ist wichtig, den Kindern nahe zu bringen, das Pflanzen,
Tiere und Menschen gemeinsam auf der Erde leben und alle voneinander
abhangig sind. Alle Kinder sind intrinsisch motiviert und mochte ihre Umwelt
entdecken und erfahren. Um gewisses zu verstehen, bendtigen sie dennoch die
Unterstiitzung von Erwachsenen.

Es werden dafir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Lupenglaser und Bicher werden zur Verfigung gestellt
e Aktive Mulltrennung mit sprachlicher Begleitung
e Gerechter Umgang mit Lebewesen; egal ob klein oder grof3

Medien

Medien gehoren zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt und geben
ihnen die Moglichkeit, sich auf diese Weise die Welt zu erschlie3en. Als Medien
sind hierbei sowohl die neuen Medien wie Internet, Computer, Handy etc. zu
verstehen als auch die traditionellen oder herkémmlichen Medien wie Zeitung,
Fernsehen, Bilderbiicher oder CDs. Unser medienpadagogisches Ziel ist es, das
Kind entsprechend seiner Entwicklung an den bewussten, zielgerichteten und
kreativen Umgang mit unterschiedlichen Medien heranzuftihren.

Es werden dafiir folgende Voraussetzungen geschaffen:
e Bereitstellung von:
o Bicher
o CD-Player
o Telefon/ Handy
¢ Kindergartenalltag medial festzuhalten (Fotos, Geschichten, Erinnerungen,
Erzahlungen)
e CDs mit Liedern fur Bewegung oder Entspannung
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5 Unser padagogischer Alltag
5.1 EingewOhnung

Die Gestaltung des Ubergangs von der Familie in den Kindergarten, ist von
grundlegender Bedeutung fur Kind, Eltern und Fachkrafte. In der Familie beginnt
ein neuer Lebensabschnitt, der nicht nur mit Freude, sondern immer auch mit
Angsten und Hoffnungen verbunden ist und daher ,gewéhnungsbeduirftig* ist.
Jede Eingewdhnung wird individuell auf jedes Kind und jede Familie gestaltet.

Die Eingewdhnung findet in Anlehnung an das ,Berliner Modell in drei Phasen
statt:

Vorgesprach:

Vor der Eingewdhnung des Kindes findet ein ausfuhrliches
Informationsgesprach mit den Eltern statt. Es werden wichtige individuelle
Bedurfnisse des Kindes besprochen und die drei Phasen der Eingew6hnung
erlautert.

Phase 1:

Ein Elternteil (Bezugsperson) ist wahrend der Eingewdhnung immer im
Gruppenraum anwesend. Das Kind kann sich entsprechend seiner Winsche
frei bewegen, findet aber bei seiner Bezugsperson eine Ruckzugsmaoglichkeit
und Sicherheit. Der/die Bezugserzieher*in nimmt in dieser Phase erste
Kontakte zum Kind auf und beginnt eine Beziehung aufzubauen. Der
Aufenthalt in der Kindertageseinrichtung sollte in dieser Phase individuell
zeitlich angemessen begrenzt werden.

Phase 2:

Es finden die ersten Trennungsversuche von er primaren Bezugsperson statt.
Die Bezugsperson verlasst fur kurze Zeit den Gruppenraum- bleibt aber in der
Kita.

Phase 3:

Das Kind kann sich gut von der primaren Bezugsperson ldsen und hat ein
Vertrauensverhaltnis zum/zur Bezugserzieher*in aufgebaut. Nachdem sich die
primare Bezugsperson verabschiedet hat, kann das Kind bereits flir mehrere
Stunden in der Einrichtung bleiben. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen,
wenn das Kind sich tber mehrere Stunden in der Kindertageseinrichtung wohl
fuhlt und der/die Bezugserzieher*in anerkennt

Nach der Eingewdhnung lernt das Kind schnell, wie der neue Alltag ablauft.
Vorgaben und Rituale vermitteln ihm Sicherheit und Halt. Die wiederkehrende Art
der BegruRung und Verabschiedung, der Ubergang zu den priméaren
Bezugspersonen, das Fruhsticken und Mittagessen, die nach individuellen
Bedurfnissen (Schlaf, Bewegung, Pflege, Essen usw.) gestaltbaren Freiraume
schaffen Vertrauen und Sicherheit in die Umgebung und ermdglichen dem Kind,
Neues zu entdecken und sich weiter zu entwickeln.

,Der Anfang ist immer die Hélfte des Ganzen”
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5.2 Freispiel

Kindertagesstatte Hohes Feld

»SPIEL IST NICHT SPIELEREI, ES HAT HOHEN ERNST UND TIEFE

BEDEUTUNG"

(Friedrich Wilhelm August Frobel (1782 — 1852)

Das Freispiel hat einen hohen Stellenwert und ist fester Bestandteil im Tagesablauf,
denn es ist die bedeutendste Zeit im Tagesablauf. Freispiel bedeutet, dass die
Kinder frei entscheiden, was, wo, wie lange und mit wem sie spielen mochten.

Ziele des Freispiels

Das Spiel der Kinder erscheint fur viele vielleicht als unproduktive Aktivitdt nach dem
Motto: ,Die spielen ja nur.“ Dabei wird unterschatzt, dass die Kinder sich im Spiel
viele Kompetenzen wie:

Kommunikation
Durchsetzungsvermdogen

Ausdauer

Konzentration

Rucksichtnahme

Kreativitat

Kontakte knupfen

Den Umgang mit anderen Kindern
Regeln einzuhalten

Konflikte zu bewaltigen/ auszuhandeln
Frustrationstoleranz

Entfaltung der Phantasie
Problemverarbeitung im Rollenspiel
Selbstentfaltung

Selbstkritik

Selbstsicherheit

Entscheidungen zu treffen

Logische Zusammenhange zu erkennen
Gesetzmaliigkeiten

und vieles mehr

30



DRK Kinderwelt in Coesfeld gGmbH Kindertagesstatte Hohes Feld

Durch Ausprobieren, Nachahmung und Wiederholung werden viele neue Fahigkeiten
entwickelt, erprobt und vertieft. Die Freude am Spiel weitet sich zur Freude am Leben
aus. Es entsteht Raum fur eigene Entscheidungen, Eigeninitiative und gemeinsames
Handeln. Die Kinder nutzen das Spiel als Ausdrucksmittel und kénnen sich mit ihrer
Umwelt auseinandersetzen.

Viele Erfahrungen und Erlebnisse flie3en in das Spiel ein. Alltagsituationen, Stress
und Angste kénnen auf diese Weise verarbeitet werden. Aus diesem Grund bildet
das Freispiel in unserem Bildungskonzept einen eigenen Schwerpunkt.

Far uns heil3t Freispiel auch: Innerhalb eines vorgegebenen Rahmens (Zeit, Raum,
gemeinsam erarbeitete Regeln) mit seiner Freiheit umgehen zu lernen und
Verantwortung fur sich selbst zu ibernehmen, ein Stiick Selbstandigkeit zu
erwerben.

KLETTERN GERNE SIND IMMER NEUGIERIG
erdhern ungere Herzen 5= S | Ff)\ D) ﬁUGENBLICK

WK ingern:
LACHEN VL = & «ré "‘”’C orten

SFRINGEN UND TOBEN

RﬁUMEN
GROSS UND WEIT

LIEBE
UNENDL
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5.3 Krankheiten

Die Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und
sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen
(vgl. Verfassung der Weltgesundheitsorganisation — WHO).

Kinder haben das Recht in Ruhe krank sein zu dirfen und in dieser Zeit, wenn
maglich, auch zuhause bleiben zu duirfen.

Bei Durchfall, Erbrechen oder Fieber dirfen die Kinder unsere Einrichtung erst
wieder besuchen, wenn sie 48 Stunden ohne Medikamentengabe symptomfrei
sind. Bitte halten sie sich, auch aus Rucksicht auf die anderen Kinder und dem
padagogischen Personal, an diese Vorgabe!

Orientierungshilfe zu Fieber

36,3° bis 37,4° Celsius: normale Kdrpertemperatur eines gesunden Kindes
37,5° bis 38,0° Celsius: erhdhte Temperatur

38,1° bis 38,5° Celsius: leichtes Fieber

38,6° bis 39,0° Celsius: maRiges Fieber

39,1° bis 39,9° Celsius: hohes Fieber

Ab 40° Celsius: sehr hohes Fieber

Wichtig bei:

e Durchfall/Erbrechen

e Fieber

e Hautausschlag

e Verletzungen

e akuter langanhaltender, qualender Husten
e allergische Reaktionen

¢ Apathie/schlechter Allgemeinzustand

e Bindehautentziindung (eitrige, rote Augen)
werden wir die Kinder abholen lassen!

Ein krankes Kind bendtigt viel Ruhe und die N&he der Eltern. Die beiden Aspekte
kénnen wir ihnen im Gruppenalltag nicht bieten. Deshalb ist es wichtig, dass
erkrankte Kinder zuhause betreut werden, bis der Alltag wieder von ihnen
bewaltigt werden kann.

AulRerdem mdchten wir Sie bitten, folgende Hausregeln zu beachten, um die
Kinder und das Personal zu schitzen:
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Hausregeln: Kranke Kinder

Eranks Kinder ditrfen eine Kita nicht basuchen — siz gehren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch filr unsere Einrichtung.
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6 Ziele der padagogischen Arbeit

Kindertageseinrichtungen haben einen familienerganzenden, eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Sie bieten einen erweiterten
Erfahrungsraum fir Kinder, der ihnen die Méglichkeiten zu Entdeckung neuer
Spiel- und Lernraume bereitstellt und ihnen langfristig Kontakte zu anderen
Kindern ermdglicht.

Der/ die Erzieher*innen férdern folgende Kompetenzen:

Ich- Kompetenz:

Das Kind lernt seine Fahigkeiten kennen. Aul3erdem setzt es sich unter
Bericksichtigung eigener Interessen und Méglichkeiten mit der Umwelt
auseinander.

e Das Kind lernt seine eigenen Bedirfnisse, Wiunsche, Interessen und
Erwartungen wahrzunehmen.

e Das Kind lernt die Bedurfnisse, Wiinsche, Interessen und Erwartungen
anderer Menschen wahrzunehmen.

e Das Kind lernt die eigene Befriedigung im Verhalten zu seiner sozialen
Umwelt angemessen zu beriicksichtigen.

e Das Kind erfahrt vielfaltigen Formen zur Mitgestaltung der eigenen Lebens-
und Lernbedingungen (Partizipation)

Sozialkompetenz:

Das Kind erlernt oder entwickelt die Bereitschaft von anderen Kindern die
Bedurfnisse, Wiinsche, Interessen und Erwartungen wahrzunehmen und sein
Verhalten darauf abzustimmen:

e Das Kind lernt mit seinen Mitmenschen zu kommunizieren.

e Das Kind ist fahig, Kontakte zu kntpfen.

e Das Kind erlernt dabei unterschiedliche Verhaltensweisen, Situationen und
Probleme.

e Das Kind erfahrt seine eigene Rolle innerhalb der Gruppe.

e Das Kind lernt, andere Menschen zu akzeptieren.

e Das Kind soll Fahigkeiten im Zusammenleben, wie Gemeinschaftsgefinhl,
Hilfsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Rucksicht auf andere nehmen,
gegenseitige Wertschatzung und Toleranz entwickeln.

e Werte und Normen werden vermittelt.
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Sachkompetenz:
Das Kind erlernt oder entwickelt die Bereitschaft und Fahigkeit, sich realitats- und
sachangemessen zu verhalten.

e Das Kind lernt sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen um ihre
Zusammenhéange zu begreifen und zu durchschauen.

e Das Kind soll selbstbestimmt, motiviert lernen, dabei eignet sie sich die Welt
an und erweitert so sein Wissen.

e Das Kind erweitert somit seine Handlungsfahigkeiten in seiner
gegenstandlichen und natirlichen Umwelt.

e Das Kind erweitert seine Kenntnisse und seine Fahigkeit, sich angemessen zu
verhalten.

Diese Kompetenzen und weitere Selbstbildungsprozesse werden gefordert,
indem:

e Vielfaltige Erfahrungsmoglichkeiten arrangiert werden

e Bewegungsmoglichkeiten zur Verfiigung gestellt werden, die dem natirlichen
Bewegungsdrang gerecht werden

e Entsprechend der Bedurfnisse raumlich und zeitlich Phase von Aktivitat und
Ruhe ermdglicht werden

e Empathisch und fortwahrend das Verhalten des Kindes beobachtet wird

e Angemessen auf die wahrgenommenen Bedurfnisse reagiert und

e Das Kind durch eine verstéandnisvolle Reaktion in einem
Selbstbildungsprozess bestatigt wird.
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7 Personelle Struktur
7.1 Personaleinsatz

Die DRK Kinderwelt in Coesfeld gGmbH als Trager der Kita Hohes Feld, legt
grol3en Wert darauf, in unserer Einrichtung die Planstellen mit ausgebildeten
Kraften zu besetzen.

Die personelle Besetzung des padagogischen Personals ergibt sich aus der
Personalberechnung, welche sich durch die Zuweisung der Platze und der
Gruppenformen des Jugendamtes, sowie die Stundenbuchungen der Eltern
ergeben.

Voraussichtlich werden in der Kita Hohes Feld Erzieher*innen in Voll- und Teilzeit,
sowie die freigestellte Leitung und noch ein Hausmeister, drei Krafte fur die
Mittagsverpflegung und zwei Reinigungskréfte arbeiten.

Die Verwaltung Ubernehmen zwei Geschaftsfuhrer.

Praktikanten:
Als Ausbildungseinrichtung bieten wir die Mdglichkeit an, sowohl Tages-,
Wochen- oder Jahrespraktika durchzufihren.

Je nach Art des Praktikums ist dafur eine schriftliche oder mindliche Bewerbung
notig.

Daraufhin folgt ein Erstgesprach in dem die Rahmenbedingungen abgesprochen
werden. Hierbei geht es um die Anforderung seitens der Schule, seitens der
Einrichtung und bei den Jahrespraktikanen*innen um vertragliche Grundsatze.

Ein/e Praxisanleiter*in wird dem/der Praktikant*in als Ansprechpartner fur das
gesamte Praktikum zur Seite gestellt.

Der/die Praktikant*in hat die Mdglichkeit an allen Aktivitaten teilzunehmen sowohl
in den Kindergruppen als auch bei Teambesprechungen. Wichtig sind auch
Reflektionsgesprache und Zeitraume fir die Vor- und Nachbereitungen.

7.2 Fortbildungen

Den Einsatz von gut ausgebildeten Fachkraften sehen wir als einen wichtigen
Bestandeteil fiir die gute Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrag an.
Deshalb ist es wichtig, dass die Erzieher*innen regelmafig entsprechendes
Fachwissen vermittelt bekommen, um sich weiterzubilden und sich zu reflektieren.
Das Personal der Kindertagesstatten, haben sowohl das Recht als auch die
Pflicht, sich regelmal3ig mit Fortbildungsmdglichkeiten zu beschaftigen und diese
dann auch zu nutzen.
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8 Kooperation mit Eltern und anderen Einrichtungen
8.1 Die Rolle der Eltern und die Zusammenarbeit

Eltern sind unverzichtbare Partner in der gemeinsamen Erziehung der Kinder.
Unser Ziel ist eine partnerschaftliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
den Eltern und den padagogischen Fachkraften. Jede Familie im Einzelnen,
sowie die Elternvertreter der Einrichtung sind fir uns ernstzunehmende und
wichtige Gesprachspartner, fir den Bestand- und die Weiterentwicklung unserer
Arbeit.

Eltern bringen ein hohes MalR an Kompetenz und Wissen Uber ihr Kind mit.
RegelméaRige Gespréache mit ihnen sind ein fester Bestandteil in unserer
Einrichtung.

Es wird den Eltern im gleichen Zug die Information, die die Aktivitaten und den
Entwicklungsstand des Kindes in der Kita betreffen.

Umgesetzt wird dies in Tur- und Angelgesprachen, die in der Bring- und Abholzeit
stattfinden. Aul3erdem werden Gesprache vereinbart, bei denen diese
Informationen intensiv und in Ruhe ausgetauscht werden.

Um Zugang zu einem Kind zu finden und eine Bindung aufbauen zu kénnen, sind
die Familien der Kinder der wichtigste Partner. Denn Eltern sind die Experten fur
ihr Kind.

Im Vordergrund steht die alltéagliche Arbeit transparent zu machen und somit
einen weiteren Gesprachsanlass zu schaffen.

Durch die Zusammenarbeit tragen wir dazu bei, den Kindern die wichtige Zeit im
Kindergarten so gut und schon wie moglich zu gestalten.
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8.2 Mitwirkungsgremium fur Eltern

Das Mitwirkungsgremium fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Mitarbeitern und Trager, sowie das Interesse der Eltern an der Arbeit der
Einrichtung.

Im KiBiz sind folgende Mitwirkungsorgane vorgesehen:

e Elternversammlung
e Elternbeirat
e Rat der Kindertageseinrichtung

Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die
Elternversammlung. Die Elternversammlungen kénnen auf Gruppenebene oder
als Gesamtversammlung stattfinden.

Zu Beginn des Kindergartenjahres muss bis zum 10. Oktober die
Elternversammlung einberufen worden sein.

Die Erziehungsberechtigten wahlen fir jede Gruppe einen Elternratsvorsitzenden
und einen Vertreter. Die Eltern sind Uber padagogische und konzeptionelle
Fragen, sowie personelle Veranderungen zu informieren.

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniber dem Tréager und
der Leitung der Einrichtung. Er fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten, dem Trager und den in der Einrichtung tatigen
padagogischen Fachkraften. Die Leitung ist die Vertretung fur den Trager und
informiert den Elternbeirat Gber die wesentlichen Fragen, die die Einrichtung
betreffen.

Vertreter der Einrichtung, des Tragers, der Eltern, die Leitung sowie die

padagogischen Fachkrafte der Einrichtung bilden gemeinsam den Rat der
Einrichtung.
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Die Elternschaft der Kindertagesstatte bildet die

Jede Gruppe wahlt in der Elternversammlung ein Mitglied und dessen
Vertreterin oder Vertreter in den Elternbeirat

¥
- -

bilden gemeinsam den

Die Vertreter der Elternbeirate schlie3en sich auf kommunaler Ebene zu dem
Jugendamtelternbeirat (JAEB) zusammen (811 KiBiz). Die Elternbeirate
unterstitzen der JAEB in ihrer Arbeit, indem sie Informationen bereitstellen und
ihm beratend zur Seite.
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8.3 Elterngespréache, Elternabende, Hospitationen

Die Kindertageseinrichtung erganzt die familiare Erziehung. Eltern tragen die
unmittelbare Erziehungsverantwortung fur ihre Kinder. Die padagogischen
Fachkrafte und Eltern arbeiten bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und
vertrauensvoll zusammen.

Elterngesprache bieten die Moéglichkeit, die gegenseitigen Vorstellungen und
Erwartungen auszutauschen und erzieherisches Handeln aufeinander
abzustimmen.

Schweigepflicht ist eine Grundvoraussetzung fur jedes Gesprach. Eltern missen
die Gewissheit haben, dass die Gesprachsinhalte vertraulich sind.

Folgende Arten von Elterngesprachen werden gefihrt:

e Spontane Tur- und Angelgesprache
e Gesprache, die von Eltern gewlnscht werden
e Gesprache, die von Erzieher*innen gewtinscht werden

Weitere Formen fir die Zusammenarbeit:

Elternabende

Themenelternabende

Eltern- Kind- Angebote

Feste im Kindergarten

Informationswand/ Aushénge/ Elternbriefe
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9 Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeiter*innen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen
oder Anfragen ausgedrtickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdulRerung zu verstehen, die
sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in
verschiedener Weise Uber eine verbale AuRRerung als auch tiber Weinen, Wut,
Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdriicken kann.

Ein Konstruktiver Umgang mit Beschwerden eréffnet die Chance zu einer
Verbesserung der Qualitat und zu einer intensiveren und verbesserten
Zusammenarbeit. Das Vertrauen der Eltern, der Kinder und der padagogischen
Fachkrafte und des Umfeldes in der Einrichtung wird dadurch erhalten und
verbessert.

Den Eltern, dem padagogischen Personal und den Kindern soll das Gefuhl
vermittelt werden, dass Beschwerden erwiinscht sind. Den Familien wird es
leichter gemacht, Kritik und Unbehagen in der Einrichtung anzubringen.

Beschwerdekultur als Mitarbeitende:

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschétzend und respektvoll miteinander um

e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir durfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich
¢ Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

Die Kinder kénnen sich beschweren:
¢ bei den Padagogen in der Gruppe

e in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe

e bei ihren Freunden

e bei ihren Eltern

¢ bei den Kiichenkraften

¢ bei den Praktikanten

¢ bei den Teamleitungskraften

Die Eltern kénnen sich beschweren:

¢ bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
e bei der Leitung

¢ bei der Geschéftsleitung/ dem Trager

¢ bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

e auf den Beiratssitzungen

e bei Elternabenden

e im Elterncafé
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https://www.kinderkinder.dguv.de/hausregeln-kranke-kinder/
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